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Este € o PCP, Portal de Comunicacéo de Pessoas Jumper. PLANE

Um canal direto entre nds e vocés, nossos clientes,
funcionarios e amigos. Todo més teremos uma nova RES
edicdo, com informacgbes e noticias para ficarmos cada

vez mais perto. COMPRO

EX
SOLID

TRANSPA

Outras datas do més:
01/09 - Inicio da

Semana da Patria

15/09 - Dia do cliente
21/09 - Dia da arvore

22/08 - Inicio da Primavera

07/09 - Dia da
Independéncia
do Brasil

10/09 -
Dia Mundial de Prevengédo do
Suicidio (Setembro Amarelo)

12/09 - Dia mundial do Operador
de Rastreamento
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FUNCIONARIOS DO MES
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Alex Pires Marcos Roberti Nadiele Santos Eber Fernandes
Vigilante Vigilante Vigilante Vigilante

A Jumper
Seguranga
parabeniza e
agradece pelo
6timo trabalho!

Maria Solange Edileusa Lima do Nascimento ~ Simone Ribeiro
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Vigilante

= \VOCE SABIA?

Racismo Institucional e Combate na Jumper Segurancga

O que é Racismo Institucional? Racismo institucional refere-se a praticas e politicas dentro de uma
organizagédo que, intencionalmente ou nao, resultam em desigualdades e discriminagéo racial. Esse tipo de
racismo esta enraizado em estruturas e processos organizacionais e afeta desproporcionalmente individuos de
grupos minoritarios. Na Jumper Seguranga, isso pode se manifestar em politicas de contratagdo, promogdes,
procedimentos de seguranga e interagdes com o publico.

Como Combaté-lo ?

Avaliagdo de Politicas e Procedimentos:
e Revisdo Regular: Realizamos revisbes periodicas das nossas politicas e procedimentos para identificar e
corrigir praticas que possam inadvertidamente discriminar ou marginalizar grupos raciais. Asseguramos que
todas as politicas sejam justas e promovam a equidade

Criacdo de Espacgos Seguros para Denuncias:
e Canal de Denuncias: Estabelecemos canais confidenciais para que funcionarios e clientes possam relatar
qualquer incidente de discriminagao racial ou comportamento inadequado, sem medo de represalias.

¢ Resolugdo de Conflitos: Implementamos um sistema transparente para a investigagcdo e resolugdo de
queixas relacionadas a discriminagéo racial, garantindo que todas as denuncias sejam tratadas com
seriedade e diligéncia.

Engajamento da Comunidade:
¢ Parcerias e Colaboragdes: Trabalhamos em parceria com organizages comunitarias e grupos de defesa
para obter feedback e promover praticas que respeitem a diversidade cultural e racial.

Estamos comprometidos em criar e manter um ambiente de trabalho e de vigilancia que promova a justica e a
igualdade para todos. Acreditamos que, ao enfrentar o racismo institucional de maneira proativa, podemos
garantir que todos os nossos funcionarios e clientes sejam tratados com dignidade e respeito, contribuindo
para uma sociedade mais justa e inclusiva.



— ABORDAGEM HUMANIZADA

Parceria com a Secretaria de Cultura se Fortalece

Neste més de Setembro, a Jumper Segurancga e Servigos tem o prazer de anunciar a extensao de nosso contrato com
a Secretaria de Cultura, reforgando nosso compromisso com a protegédo do patriménio cultural. Nossa atuagéo
abrange ndo apenas casas de cultura, mas também museus e bibliotecas, locais que guardam a histdria e o
conhecimento da nossa sociedade.

Nossa misséo vai alem da protegéo fisica dos bens culturais; tambem levamos em consideragéo o atendimento ao
publico. Sabemos da responsabilidade que € garantir a seguranga desses espagos, a0 mesmo tempo em que
proporcionamos um ambiente acolhedor para todos os visitantes.

"Nossos vigilantes s&o treinados e capacitados para a protecdo do patriménio, mas damos énfase ao publico,
independentemente de sua raga, credo, cor e orientagéo sexual.”

Lennon Suguino
Gerente Administrativo

"Como educador de integracdo de novaos colaboradores, enfatizo a importancia e a responsabilidade que a empresa
Jumper carrega no que diz respeito a segurangca humanizada. Nosso processo de integracdo proparciona ndo apenas
novas conhecimentos, mas também reforga informagdes sobre seguranca e protegdo do patriménio dos nossas
clientes.

Além disso, destacamaos que ndo toleramos qualquer forma de discriminag&o ou preconceito.”

Artur Meireles
Analista de RH Pleno

Tivemos o prazer de elaborar e implantar o selo préprio "Corrente da Seguranga com Respeito" contra o racismo e
preconceito, apds uma reunido com gestores da Secretaria de Cultura em 2022. Durante essa reunido, houve uma
troca valiosa de experiéncias entre as partes, e recebemos o apoio da Secretaria de Cultura, que possui grande
expertise no assunto, dada a sua experiéncia em lidar com uma grande variedade de publico.

Na integragdo de novos colaboradores, multiplicamos o conceito de seguranga humanizada e respeito, valores que
sé@o fundamentais para a nossa empresa. Além disso, nossos colaboradores passam periodicamente por reciclagem,
onde reforgamos esses temas para garantir que nossa equipe esteja sempre alinhada com nossos principios.

Essa parceria € um reflexo de nosso compromisso com a seguranga humanizada, e serviu para estender, de forma
abrangente, a importancia desse assunto para além do contrato com a Cultura, mas também para todos os nossos
contratos. Cada detalhe é pensado para proteger ndo apenas o patrimbnio fisico, mas também para respeitar e
acolher todas as pessoas que interagem com os espagos culturais e outros ambientes onde atuamos.
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SETEMBRO

TODOS PELA VIDA

CONVERSE

Encontre um
momento e lugar
apropriados e
converse com d
pessoa. Pergunte
como ela esta se
sentindo e a deixe
se expressar.

ACOLHA

Ouca a pessoq,
sem julgamentos.
E se achar que a
pessoa estd em
perigo imediato,
ndo a deixe
sozinha.
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AJUDE

Incentive a
pessoa a procurar
ajuda profissional
e se ofereca para
acompanha-la
nos atendimentos.

ACOMPANHE

Mantenha o
contato com

a pessoa para
saber o que ela
estda fazendo e
como estd se
sentindo.




Invista na sua
saude e bem-estar:
Conheca o Evopass

O beneficio corporativo que chegou para
revolucionar a saude dos colaboradores

Agora com Evopass vocé e seus dependentes
terao acesso as Academias da rede Evoque por
um valor exclusivo.

Acesse o0 QR CODE e saiba mais.

Entre em contato com a gente através do WhatsApp para ter
mais informagées sobre o beneficio.

IR poR APENAS
E_I nggrgo

PARA 0S COLABORADORES

/- S .
+ DE 200 AULAS | +30 UNIDADES ACESSO DE DEPENDENTES
Nossos clientes tém acesso a todas Seus dependentes tambem terao
as unidades da rede, com algumas acesso a todos os beneficios
oferecendo também fisioterapia. Evopass por um valor exclusivo.
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APP EXCLUSIVO E EVOCLUB

Vocé também tera acesso nao s6 ao nosso
APP Exclusivo mas também ao Evoclub,
nosso programa de descontos com +3

MIL marcas.*
Consultar disponibilidade

PLANO DE SAUDE COM ATE 100%

de desconto na primeira
mensalidade.

EV J“mner © (11) 99403-3564 @Evopass.br




Caso sua reciclagem tenha vencimento em Setembro seu supervisor ira te entregar um
comunicado com a data que devera realizar o curso e a escola de formagao que ira aplica-lo.
Compareca no dia agendado com os seguintes documentos:

Copia Simples
- RG e CPF - Titulo de Eleitor

- Carteira de Reservista - Comprovante de enderego) (em nome do aluno)

- Certificado de Formagao (frente e verso)

Originais
- Atestado de Antecedentes Criminais

liqgue aqui para emitir online ou procure uma unidades do Poupatempo)

Certidao de Quitagéao Eleitoral

(Clique aqui para emitir online ou procure um cartdrio eleitoral)

8064 7836 5806 6174 2960 3167 7143 3014 6511 6403 1291
5614 6478 5565 2166 1144 5841 5284 6802 7778 5882 5070
6108 6252 6829 4426 2968 1676 8396 4447 7880 7852 5061
5053 5889 5379 7082 8031 7184 7424 3565 8141 1436
4309 8708 5058 5790 5462 5304 4148 3728 6171 6845
7941 7517 1039 7158 7210 5582 2710 3304 8591 8316
5359 4304 2542 7652 B415 5671 6350 6302 4396 8246
5374 1575 2095 5755 8349 3225 1795 3033 8500 7205
6753 8550 7882 1258 6990 6786 1699 3821 6791 8247
5483 6512 8370 2462 3657 6249 4061 1232 5607 5071
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Atencéo, a sua CNV tera vencimento no més de Setembro.

6741 8172 8172 5141 6608 7135 2598 6752 2221 2140 7906

5488 3704 3704 6967 4863 6819 5761 1519 4425 7269 2252

5091 1642 1642 5457 1985 2228 2141 7777 3874 4889 2074

7329 5303 5303 6499 8560 6533 2075 6811 100017 7234 2278

3306 1739 1739 7429 1656 1569 6004 2209 2820 5804 2678

7202 2082 2082 8386 8069 1766 2046 2022 3779 2249 5625

2821 6376 6376 8342 7077 2208 2104 2242 1369 8266 3251

6894 1257 1257 7631 3782 1331 2189 2824 8788 2178 6708 e —
2166 7344 7344 8192 2248 2080 7564 2728 1309 3001 6017 l m"m::-ﬁ'm.
3657 7837 7837 2271 6742 6463 7412 2039 2222 6176 5013

1743 2253 2253 2279 3002 2013 5885 7629 5336 2858 1700

@jumpersegurancaeservicos
@jumpersegurancaoficial R————

Experiéncia e Solidez que

Jumper Seguranca e Servigos Proporcionam Confiabilidade.




/ PROGRAMAGAO
_i,.)' DE FERIAS

Depois de tanto 95 1697 1931 2530 3389 3876 5085 6012
1077 1699 2095 2585 3408 4031 5658 6015
1038 1704 2096 2589 3551 4446 5681 6031
enfim férias! 1040 1708 2143 2597 3597 4480 5762 6046
1050 1733 2181 2623 3628 4501 5772 6056
1057 1739 2187 2662 3840 4555 5802 6059
1061 1742 2191 2663 3845 4693 5830 6063
1426 1751 2198 2668 3660 4734 5840 6070

esforco,

Relaxe, descanse,

divirta-se 1433 1788 2218 2986 3670 4764 5845 6082
e revigore suas 1045 1797 2379 3203 3675 4776 5873 6091
energias_ 1538 1806 2397 3210 3696 4777 9932 6097

1575 1807 2426 3240 3720 4824 5955 06104
1810 1812 2431 3247 3764 4828 5969 6120
18618 1836 2433 3257 3777 4845 59/0 6126
1841 1852 2451 3264 3782 4846 5972 6230
1652 1856 2462 3288 3862 4850 5995 6280
1659 1869 2476 3308 3863 4875 5997 6353
1672 1887 2482 3369 38/1 4844 5988 6358
1682 1894 2484 337/ 3874 48/8 6000 6485
1687 1905 2511 3380 38/5 5083 6008 6651

Periodo de ferias com inicio em 16/10/2024

ou conforme seu aviso de férias




Dia do Cliente
15 de Setembro

Hoje e um dia especial para nds na Jumper Seguranga e Servigos, e queremaos aproveitar a
oportunidade para agradecer a voce, nhosso cliente, pela confianca e parceria.

Sua seguranca e nossa prioridade, e estamos comprometidos em oferecer o melhor servigo
para garantir que vocé e sua familia estejam sempre protegidos. Ndo poderiamos alcancar
0 sucesso sem a sua colaboragdo e o seu apoio continuo.

@ Com gratiddo e compromisso,

Equipe Jumper Seguranga e Servigos ‘ ,




NOVOS CLIENTES

Bem-Vindos ao nosso time de clientes

Este e o comeco de uma parceria duradoura, sua empresa conta agora com um
servico solido e de qualidade.

Processo Seletivo

Conhece alguéem que gostaria de trabalhar na Jumper? Estamos frequentemente com novas vagas

Peca aos interessados para acessar o nosso site www.jumperseg.com.br e cadastrar o seu curriculo
na aba “TRABALHE CONOSCQO”.

Nds entramos em contato para agendar a sua entrevista.

Todo o nosso processo seletivo, o cadastro do curriculo no site, e a admisséo
E completamente gratuito.

100%

Gratuito




Troca de Uniformes

Cuide bem do que veste, voceé e

a sua melhor marca. . ﬂ

Por isso, alem dos cuidados diarios com

seu uniforme e importante realizar
a troca dele no periodo previsto

conforme o seu posto de trabalho.

Realize a troca em nossa sede de Quinta-feira e Sexta-feira das 08h as 12h.

Nao e necessario fazer agendamento.

O uso de uniformes funciona como uma
padronizagao de todos os colaboradores. Isso
e importante para a imagem da empresa, pois
demonstra organizagdo e transmite uma
mensagem de confianga ao seu consumidor.
Ao ver uma pessoa uniformizada, o cliente
sabe a quem se reportar ou pedir auxilio.

QUAL A IMPORTANCIA DO USO DE UNIFORME NA

EMPRESA?
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SEGURANCA E SERVICOS

Experiéncia e Solidez que
Proporcionam Confiabilidade.
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SOCIA'S in Experiéncia e Solidez que

Proporcionam Confiabilidade.



