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Este é o PCP, Portal de Comunicação de Pessoas Jumper. 
Um canal direto entre nós e vocês, nossos clientes,
funcionários e amigos. Todo mês teremos uma nova
edição, com informações e notícias para ficarmos cada
vez mais perto. 
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Setembro Amarelo

visa alertar e reforçar os cuidados sobre saúde
mental e prevenção ao suicídio.

Outras datas do mês: 

15/09 - Dia do cliente
21/09 - Dia da árvore
22/09 - Inicio da Primavera

12/09 - Dia mundial do Operador
de Rastreamento

10/09 - 
Dia Mundial de Prevenção do
Suicídio (Setembro Amarelo)

01/09 - Início da
Semana da Pátria

07/09 - Dia da
Independência
do Brasil 



FUNCIONÁRIOS DO MÊS

VOCÊ SABIA?
Racismo Institucional e Combate na Jumper Segurança
O que é Racismo Institucional? Racismo institucional refere-se a práticas e políticas dentro de uma
organização que, intencionalmente ou não, resultam em desigualdades e discriminação racial. Esse tipo de
racismo está enraizado em estruturas e processos organizacionais e afeta desproporcionalmente indivíduos de
grupos minoritários. Na Jumper Segurança, isso pode se manifestar em políticas de contratação, promoções,
procedimentos de segurança e interações com o público.

A Jumper
Segurança
parabeniza e
agradece pelo
ótimo trabalho!

Como Combatê-lo ?
Avaliação de Políticas e Procedimentos:

Revisão Regular: Realizamos revisões periódicas das nossas políticas e procedimentos para identificar e
corrigir práticas que possam inadvertidamente discriminar ou marginalizar grupos raciais. Asseguramos que
todas as políticas sejam justas e promovam a equidade

Criação de Espaços Seguros para Denúncias:
Canal de Denúncias: Estabelecemos canais confidenciais para que funcionários e clientes possam relatar
qualquer incidente de discriminação racial ou comportamento inadequado, sem medo de represálias.

Resolução de Conflitos: Implementamos um sistema transparente para a investigação e resolução de
queixas relacionadas à discriminação racial, garantindo que todas as denúncias sejam tratadas com
seriedade e diligência.

Engajamento da Comunidade:
Parcerias e Colaborações: Trabalhamos em parceria com organizações comunitárias e grupos de defesa
para obter feedback e promover práticas que respeitem a diversidade cultural e racial.

Estamos comprometidos em criar e manter um ambiente de trabalho e de vigilância que promova a justiça e a
igualdade para todos. Acreditamos que, ao enfrentar o racismo institucional de maneira proativa, podemos
garantir que todos os nossos funcionários e clientes sejam tratados com dignidade e respeito, contribuindo
para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Alex Pires
Vigilante

Marcos Roberti
Vigilante

Nadiele Santos
Vigilante

Eber Fernandes
Vigilante

Maria Solange
Auxiliar de Limpeza

Edileusa Lima do Nascimento 
Auxiliar de Limpeza

Simone Ribeiro
Vigilante



ABORDAGEM HUMANIZADA
Parceria com a Secretaria de Cultura se Fortalece
Neste mês de Setembro, a Jumper Segurança e Serviços tem o prazer de anunciar a extensão de nosso contrato com
a Secretaria de Cultura, reforçando nosso compromisso com a proteção do patrimônio cultural. Nossa atuação
abrange não apenas casas de cultura, mas também museus e bibliotecas, locais que guardam a história e o
conhecimento da nossa sociedade.
Nossa missão vai além da proteção física dos bens culturais; também levamos em consideração o atendimento ao
público. Sabemos da responsabilidade que é garantir a segurança desses espaços, ao mesmo tempo em que
proporcionamos um ambiente acolhedor para todos os visitantes.

"Nossos vigilantes são treinados e capacitados para a proteção do patrimônio, mas damos ênfase ao público,
independentemente de sua raça, credo, cor e orientação sexual.’’

Lennon Suguino
Gerente Administrativo

"Como educador de integração de novos colaboradores, enfatizo a importância e a responsabilidade que a empresa
Jumper carrega no que diz respeito à segurança humanizada. Nosso processo de integração proporciona não apenas
novos conhecimentos, mas também reforça informações sobre segurança e proteção do patrimônio dos nossos
clientes.
Além disso, destacamos que não toleramos qualquer forma de discriminação ou preconceito."

Tivemos o prazer de elaborar e implantar o selo próprio "Corrente da Segurança com Respeito" contra o racismo e
preconceito, após uma reunião com gestores da Secretaria de Cultura em 2022. Durante essa reunião, houve uma
troca valiosa de experiências entre as partes, e recebemos o apoio da Secretaria de Cultura, que possui grande
expertise no assunto, dada a sua experiência em lidar com uma grande variedade de público.

Na integração de novos colaboradores, multiplicamos o conceito de segurança humanizada e respeito, valores que
são fundamentais para a nossa empresa. Além disso, nossos colaboradores passam periodicamente por reciclagem,
onde reforçamos esses temas para garantir que nossa equipe esteja sempre alinhada com nossos princípios.

Essa parceria é um reflexo de nosso compromisso com a segurança humanizada, e serviu para estender, de forma
abrangente, a importância desse assunto para além do contrato com a Cultura, mas também para todos os nossos
contratos. Cada detalhe é pensado para proteger não apenas o patrimônio físico, mas também para respeitar e
acolher todas as pessoas que interagem com os espaços culturais e outros ambientes onde atuamos.

Artur Meireles 
Analista de RH Pleno



A vida é sempre a
melhor escolha.

Falar cura. Busque ajuda!

Você não está sozinho!

Mês de prevenção ao suicídio



SETEMBRO

2 4

CONVERSE
Encontre um
momento e lugar
apropriados e
converse com a
pessoa. Pergunte
como ela está se
sentindo e a deixe
se expressar.

AJUDE

ACOLHA
Ouça a pessoa,
sem julgamentos.
E se achar que a
pessoa está em
perigo imediato,
não a deixe
sozinha. 

ACOMPANHE

T O D O S  P E L A  V I D A
AMARELOAMARELO

31
Incentive a
pessoa a procurar
ajuda profissional
e se ofereça para
acompanhá-la
nos atendimentos. 

4 PASSOS

Mantenha o
contato com
a pessoa para
saber o que ela
está fazendo e
como está se
sentindo. 





Caso sua reciclagem tenha vencimento em Setembro seu supervisor irá te entregar um
comunicado com a data que deverá realizar o curso e a escola de formação que irá aplicá-lo.
Compareça no dia agendado com os seguintes documentos:

Cópia Simples
- RG e CPF 
- Carteira de Reservista

 - Titulo de Eleitor
 - Comprovante de endereço) (em nome do aluno)

 - Certificado de Formação (frente e verso)

Originais
- Atestado de Antecedentes Criminais

Clique aqui para emitir online ou procure uma unidades do Poupatempo)

Certidão de Quitação Eleitoral

Atenção, a sua CNV terá vencimento no mês de Setembro. 
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6741
5488
5091
7329
3306
7202
2821
6894
2166
3657
1743

SIGA
NOSSAS
REDES
SOCIAIS

@jumpersegurancaeservicos

@jumpersegurancaoficial

Jumper Segurança e Serviços
Experiência e Solidez que

Proporcionam Confiabilidade.

(Clique aqui para emitir online ou procure um cartório eleitoral)
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PROGRAMAÇÃO
DE FÉRIAS

Depois de tanto
esforço,
enfim férias!

Relaxe, descanse,
divirta-se
e revigore suas
energias.

Período de férias com início em 16/10/2024
ou conforme seu aviso de férias

95
1017
1038
1040
1050
1057
1061
1426
1433
1045
1538
1575
1610
1618
1641
1652
1659
1672
1682
1687
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6059
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6082
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6104
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6126
6230
6280
6353
6358
6495
6651



Dia do Cliente
15 de Setembro
Hoje é um dia especial para nós na Jumper Segurança e Serviços, e queremos aproveitar a
oportunidade para agradecer a você, nosso cliente, pela confiança e parceria.

Sua segurança é nossa prioridade, e estamos comprometidos em oferecer o melhor serviço
para garantir que você e sua família estejam sempre protegidos. Não poderíamos alcançar
o sucesso sem a sua colaboração e o seu apoio contínuo.

🔒 Com gratidão e compromisso,

Equipe Jumper Segurança e Serviços



NOVOS CLIENTES

Bem-Vindos ao nosso time de clientes

Este é o começo de uma parceria duradoura, sua empresa conta agora com um
serviço sólido e de qualidade. 

Processo Seletivo 
Conhece alguém que gostaria de trabalhar na Jumper? Estamos frequentemente com novas vagas
Peça aos interessados para acessar o nosso site www.jumperseg.com.br e cadastrar o seu currículo 
na aba ‘’TRABALHE CONOSCO’’.
Nós entramos em contato para agendar a sua entrevista. 

Todo o nosso processo seletivo, o cadastro do currículo no site, e a admissão  
É completamente gratuito.

100%
Gratuito



Troca de Uniformes
Cuide bem do que veste, você é
a sua melhor marca.

Por isso, além dos cuidados diários com
seu uniforme é importante realizar 
a troca dele no período previsto
conforme o seu posto de trabalho. 

Realize a troca em nossa sede de Quinta-feira e Sexta-feira das 08h ás 12h. 
Não é necessário fazer agendamento.
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O uso de uniformes funciona como uma
padronização de todos os colaboradores. Isso
é importante para a imagem da empresa, pois
demonstra organização e transmite uma
mensagem de confiança ao seu consumidor.
Ao ver uma pessoa uniformizada, o cliente
sabe a quem se reportar ou pedir auxílio.



Experiência e Solidez que
Proporcionam Confiabilidade.

SIGA
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@jumpersegurancaeservicos

@jumpersegurancaoficial

Jumper Segurança e Serviços
Experiência e Solidez que

Proporcionam Confiabilidade.


